CONFORM CU ORIGINALUL

Parlamentul Romaniei
Senat

PROIECT
HOTARARE

referitoare Ia Comunicarea Comisiei ciitre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor
Valorificarea talentelor in regiunile Europei
COM{2023) 32 final

In temeiul dispozitiilor art. 67 si art 148 alin. (2) si alin. (3) din Constitutia Roméniei, republicats,
precum si ale Protocolului (nr. 1) privind rolul parlamentelor nationale in Uniunea Europeand, anexat
Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Unjunea Europeani si a Tratatului de
instituire a Comunitatii Europene, semnat la Lisabona la 13 decembrie 2007, ratificat prin Legea nr.
1372008,

{n baza raportului Comisiei pentru Afaceri Europene nr. LXI1/141/03.05.2023,
Senatul adoptd prezentahotarare.

Art. 1.- Senatul Roméniei

{1) constatd ca:

a) se analizeazad in detaliu situatia din aceste regiuni, lJuind in considerare aspecte
legate de performanta pietel muncii, eficacitatea si performania sistemului
educational, dar si parametrii de alractivitate din perspectiva atragerii sau
produceru de talente. In baza acestei analize, Comisia Europeani a identificat doui
categorii de regiuni: (1) regiuni aflate in capcana dezvoltirii talentelor, care se
confruntd cu o reducere importantd a populatiei active (peste 4% in ultimii 5 ani),
conjugaté cu incapacitatea de a mobiliza talenteie si 0 pondere redusa a nivelului de
cu Impact asupra funcponam Pietei Interne, dar si asupra coeziunii, ma}orttatea
regiunilor aflate in aceastd situatie fiind zone rurale si regiuni mai putin dezvoltate;
respectiv (2) regiunile care risca si fie In capcana dezvoltdrii, din cauza reducerii
populatiei active tinere, intre 15-39 ani, care reprezintd o componenti esentiald a
populatiei active si este mai educatd decat media populatiei active; acest tip de
migratie reduce capacitatea regiunilor de a genera talente; au fost identificate
regiunile afectate de o emigrare de peste 1% a populatiei tinere in ultimii 5 ani,
reprezentand 13% din populatia UE.

b) documentul european subliniazi existenta unui numir semnificativ de regiuni (46)
care se confruntd deja cu o lipsd de dezvoltare a talentelor prin prisma unui declin
accelerat al persoanelor active si al absolventilor de invitimant superior,
predominant in zona rurald. In aceasti situatie se afl3 si un numir de 6 regiuni din
Romdnia (Centru, Nord-Est, Sud-Est, Sud, Sud-Vest, Vest). La acestea se adaugi un alt



Art.

grup, de 36 de regiuni, care sunt expuse riscului de a ajunge in situatia mentionat,
avand la bazd o mobilitate crescuti a populatiei cu vérsta cuprinsi Intre 15-39 de
ani. Romania este evidentiatad In acest scenariu cu o singurd regiune (Nord-Vest).

¢) documentul european detaliazd nevoile de investitii si reforme, precum si o serie de
instrumente ce pot fi utilizate de aceste regiuni pentru a depasi dificultitile indicate.
In plus, documentul subliniazi importanta strategiilor locale si ilustreazi bune
practici care au permis regiunilor sd inverseze partial aceste tendinte demografice.
Comunicarea oferd solutii adaptate, bazate pe realitatea locului, multidimensionale,
inclusiv utilizarea fondurilor si a initiativelor UE existente pentru a sprijini regiunile
cele mai afectate de tranzitia demografici in curs si de efectele sale secundare si
pentru a preveni aparitia unor disparitati teritoriale noi si accentuate in UE.

d) Executivul european propune crearea unui mecanism care s3 reuneascd si s
promoveze strategii integrate ia nivel regional si teritorial de mentinere si atragere
a fortei de muncd inalt calificate Tn zonele n care se inregistreazi deficite, alituri de
o serie de alte initiative UE, sub denumirea de ,Mecanism de Stimulare a Talentelor”
(Talent Booster Mechanism).

{2) apreciaza cd documentul european instituie un instrument care va sprijini regiunile UE
afectate de declinul accelerat al populafiei In varstd de muncd si formeze, si péstreze si si
atragd persoanele, aptitudinile si competenfele necesare pentru a aborda impactul
tranzitiei demografice. Acest lucru va conduce spre asigurarea unei reziliente si a unei
atractivitdti mai mari a regiunilor care se confruntd cu o ,capcand a dezvoltirii talentelor”
sau care sunt expuse acestui risc, element esential in cadrul angajamentului UE de a nu lisa
pe nimeni si niciun loc Tn urma.

2.- Prezenta hotdrare se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea .

Aceastd hotdrare a fost adoptatd de Senat in sedinta din ... mai 2023, cu respectarea prevederilor
art. 76 alin (2) din Constitutia Romaniei, republicati.

p. Presedintele Senatului
Alina-Stefania GORGHIU

Bucuresti, ... mai 2023

Nr. ..
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Comisia pentru Afaceri Europene

RAPORT
La

Comunicarea Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul

‘ Economie si Sucial European si Comitetul Regiunilor
Valorificarea talentelor in regiunile Europei

COM (2023) 32 final

Comisia pentru afaceri europene a fost sesizatd, in temeiul Protocolului nr.1,
anexat Tratatului de la Lisabona de modificare a Tratatului privind Uniunea
Europeand si a Tratatului de instituire a Comunitatilor Europene, semnat la Lisabona
la 13 decembric 2007, ratificat prin Legea 13/2008, in vederca examinirii
Comunicirii Comisiei citre Parlamentul European, Consiliu, Comitetul
Economic si Social European si Comitetul Regiunilor - Valorificarea talentelor
- in regiunile Europei, COM (2023) 32 final.

Comisiile permanente sesizate, respectiv Comisia pentru invatimént, tineret
si sport Comisia pentru munci, familie si protectie sociala, Comisia pentru stiinta,
inovare si tehnologie nu au transmis observatii.

Sedinta comisiei a avut loc in data de 3 mai a.c. iar la lucrarile comisiei au



participat reprezentanti ai Ministerului Educatiei.

in vederea examinarii documentului european, au fost analizate punctul de
vedere al Ministerului Afacerilor Externe, Ministerului Educatiei si Fisa de sintezi
a Serviciului pentru afaceri europene.

Descrierea propunerii: Comunicarea Comisiei privind ,,Valorificarea
talentelor In regiunile Europei” are ca scop crearea unui Mecanism de stimulare a
talentelor care si sprijine regiunile UE afectate de declinul accelerat al populatiei
in virsta de munci sa formeze, si pastreze si si atragi persoanele, aptitudinile si

competentele necesare penfru a aborda impactul tranzitiei demografice.

Comunicarea este prima initiativé promovaté in contextul Anului European al
Competentelor, care urmireste si dea un nou impuls initiativelor de recalificare si
perfectionare. Aceasta a fost adoptatd concomitent cu actualizarea Raportului
privind impactul evolufiilor demografice, care indicd o serie de tendinte dificile

legate de Tmbétranirea populatiei.

Comunicarea prezintd provocdrile actuale identificate la nivelul statelor
membre UE, pundnd accentul pe regiunile care se confrunta cu un declin puternic al
populatiei n vérsti de muncé, coroborat cu o proportie scazutd si stagnantd a
persoanelor cu studii superioare, precum si pe regiunile din care tinerii sunt mai
predispusi sd plece. Conform documentului, aceste regiuni fie se afld intr-o

w ooam

»capeand a dezvoltirii talentelor”, fie sunt expuse acestui risc.

Conform analizei, cresterea disparititilor teritoriale, care rezulta din aceste
»~capcane ale dezvoltdrii talentelor”, ar putea duce la o crestere a numdrului de
persoane si de comunititi care se simt ldsate In urmi, ceea ce ar putea alimenta si
mai mult tendintele actuale de nemulfumire in ceea ce priveste situatia politica. Acest
lucru ar putea determina o scadere a nivelului de incredere in valorile democratice

ale Uniunii, precum si o reducere a sprijinului publicului pentru reforme (inclusiv



pentru cele legate de dubla tranzitie verde si digitala).

Comunicarea evidentiaza existenta unui numdr de 82 de regiuni din 16 state
membre (reprezentind aproape 30 % din populatia UE) care sunt grav afectate de
aceastd scddere a populatiei In varstd de muncd, de o proportie scdzutd a
absolventilor de studii superioare sau de o mobilitate negativa a populatiei lor cu

varste cuprinse intre 15 si 39 de ani.

In acest sens, Comunicarea propune un nou Mecanism de stimulare a
talentelor, bazat pe 8 seturi de masuri ce vor fi dezvoltate in 2023, propundnd
misuri specifice de promevare, pistrare si atragere a talentelor, cu scopul

transformirii tuturor regiunilor in locuri dinamice, bazate pe talente.

In urma examinirii, membrii comisiei:

® constatd ca:

- se analizeazd In detaliu situatia din aceste regiuni, luand in considerare aspecte
legate de performanta pietei muncii, eficacitatea si performanta sistemului
educational, dar si parametrii de atractivitate din perspectiva atragerii sau producerii
de talente. In baza acestei analize, Comisia Europeani a identificat doud categorii
de regiuni: (1) regiuni aflate in capcana dezvoltirii talentelor, care se confrunta
cu o reducere importanti a populatiei active (peste 4% In ultimii 5 ani), conjugata
cu incapacitatea de a mobiliza talentele, si o pondere redusa a nivelului de educatie
asupra functionarii Pietei Interne, dar si asupra coeziunii, majoritatea regiunilor
aflate in aceasti situatie fiind zone rurale si regiuni mai putin dezvoltate; respectiv
(2) regiunile care risci si fie in capcana dezvoltirii, din cauza reducerii populatiei

active tinere, Intre 15-39 ani, care reprezintd o componenti esenfiald a populatiet



active si este mai educata decat media populatiei active; acest tip de migratie reduce
capacitatea regiunilor de a genera talente; au fost identificate regiunile afectate de o
emigrare de peste 1% a populatiei tinere in ultimii 5 ani, reprezentdnd 13% din
populatia UE.

- documentul european subliniazi existenfa unui numér semnificativ de regiuni
(46) care se confrunti deja cu o lipsd de dezvoltare a talentelor prin prisma unui
declin accelerat al persoanelor active si al absolventilor de Invétamant superior,
predominant in zona rurald. In aceasta situatie se afld si un numar de 6 regiuni din

Roménia (Centru, Novd-Est, Sud-Est, Sud Sud-Vest Vest). La acestea se adaugi un

alt grup, de 36 de regiumni, care sunt expuse riscului de a ajunge in situatia
mentionatd, avind la bazi o mobilitate crescuti a populatiei cu varsta cuprinsé intre
15-39 de ani. Roménia este evidentiatd in acest scenarin cu o singuri regiune
(Nord-Vest).

- documentul european detaliazi nevoile de investitii si reforme, precum si o
serie de instrumente ce pot fi utilizate de aceste regiuni pentru a depési dificultitile
indicate. In plus, documentul subliniazi importanta strategiilor locale si ilustreaz
bune practici care au permis regiunilor si inverseze partial aceste tendinte
demografice. Comunicarea oferd solufii adaptate, bazate pe realitatea locului,
multidimensionale, inclusiv utilizarea fondurilor si a initiativelor UE existente
pentru a sprijini regiunile cele mai afectate de tranzitia demografici in curs si de
efectele sale secundare si pentru a preveni aparifia unor disparitéti teritoriale noi §i
accentuate in UE,

- Executivul european propune crearea unui mecanism care Si reuneascd si si
promoveze strategii integrate la nivel regional si teritorial de mentinere si atragere a
fortei de munca inalt calificate in zonele in care se inregistreazi deficite, alaturi de
o serie de alte initiative UE, sub denumirea de ,Mecanism de Stimulare a

Talentelor” (Talent Booster Mechanism).



e apreciazid:

- ca documentul european instituie un instrument care va sprijini regiunile UE
afectate de declinul accelerat al populatici in virstii de munci si formeze, si
pistreze si si atragi persoanele, aptitudinile si competentele necesare pentru a
aborda impactul tranzitiei demegrafice. Acest lucru va conduce spre asigurarea
unei reziliente si a unei atractivititi mai mari a regiunilor care se confruntd cu o
»capcand a dezvoltdrii talentelor” sau care sunt expuse acestui risc, element esential
in cadrul angajamentului UE de a nu l&sa pe nimeni si niciun loc in urma.

In urma dezbaterii, membrii Comisiei pentru afaceri europene au hotirat, cu
majoritatea voturilor membrilor prezenti, formularea unui Raport la COM (2023)
32 final,

Comisia pentru afaceri europene supune Plenului Senatului, spre dezbatere si
adoptare, proiectul de hotérare privind adoptarea prezentului Raport, in conformitate

cu art. 34 din Anexa la Regulamentul Senatului aprobat prin Hotérdrea Senatului nr.

28/2005, cu modificarile si completérile ulterioare.
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